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本报讯（许愿 吕姿璇 陈翼 图文报道） 3月22日，常州机
电职业技术学院创意设计学院开启“非遗节气焕新计划”，以

“二十四节气与非遗文化”为创作主题进行校园石墩彩绘。
在校园图文楼南门处，36个灰扑扑的水泥石墩“披上”斑斓

新衣：立夏的缠枝莲荷在石墩上舒展，冬至的暖心饺子萌态可
掬排排站，小满的麦穗与晴空万里交相辉映。同学们用现代设
计语言重构文化记忆，通过10余个小时的集体创作，团队完成
了36组主题石礅，在校园中串联起一条“非遗节气长廊”。学生
负责人丁永超表示：“当‘05后’遇见老手艺，我们致力让传统文
化拥有年轻的心跳，以美育浸润心灵，让传统文化在劳动实践
中焕发新生。”

校园石墩大变身 非遗节气焕新颜

本报讯（许愿 蒋珂佳） 3月16日，常州市新北区举行新兵出
征仪式，常州纺织服装职业技术学院13名优秀学子身着崭新军
装，胸戴大红花，奔赴军营，开启保家卫国的光荣征程。

学校人武部代表向入伍的同学表示祝贺，同学们纷纷表达了
对于即将进入军营报效祖国的激动与自豪，并承诺在部队里将不
惧艰难、遵守纪律，刻苦训练、为母校争光。

近年来，学校高度重视国防教育与征兵工作，不断推动征兵
工作与思政教育紧密结合、征兵宣传与就业服务协同配合，为人
民军队输送了一批批优质兵员。在今年春季征兵工作中，学校按
照“早摸底、早部署、早启动、早宣传”布局，提早谋划征兵工作，共
有130余名同学积极报名参军。

青春热血铸军魂

本报讯（许愿 陈超）着力推进教育数字化，赋能学习型社会建
设，2025年,常州开放大学聚焦民生发展需要，扎实推进全市“送教
进社区”服务工作。经统计，今年全市社区选课高达1246次。

“送教进社区”作为学校的社区教育品牌之一，自2011年起，
每年通过征集、遴选面授课程100门，为全市社区居民输送丰富
多彩的送教服务。目前，已累计建成15期共1534门社区教育面
授课程，含文化素养、教育辅导、现代生活、健康养生、老年智能技
术等五大类，构建起全龄段、全场景的社区教育课程矩阵。这些
课程通过“菜单式送课+点单式选课+广覆盖送课”的创新送教模
式，已累计送教服务超万场次，充分发挥了学校服务全民学习的
作用，打造市域终身教育生态建设“常州样本”。

为持续擦亮“送教进社区”这一常州社区教育品牌，常州开放
大学持续优化社区教育师资“名师工作室+特色项目工作室+教学
团队+基地+社区”的五维联动培育机制，目前已建成含1000余人
覆盖教育、文化、科技等多领域人才的社区教育师资库。

未来，学校将继续以“一切为了学习者”为终身教育服务理
念，以更优服务打通课程供给、师资输送、实践落地的“最后一公
里”，以更高标准打造全民学习、终身学习的地标品牌。

“送教进社区”选课次数再创新高

常州机电职业技术学院

高校“组合拳”
助力毕业生“职”面未来

常州纺织服装职业技术学院

常州开放大学

春招现场

春招正当时。从精心解读就业政策，到组织多样活动拓展求职眼界，再到开展专项培训
提升，各在常高校精心组织，全方位帮助毕业生了解就业政策、拓展求职眼界，提升求职能力

■本报记者 许愿 通讯员 盛熠 蒋婧 图文报道

。

3月22日，常州大学科教城校区的操场上人
头攒动，2025届毕业生春季大型招聘会正在召
开，400多家优质企业携1.3万个岗位进场揽才，
覆盖能源化工、人工智能、生物医药等12个产业
领域。常州大学2025届毕业生蔡光照主学的是
机械设计：“我想找一份设计压力容器以及各式压
缩机的相关工作，紧跟时代的发展趋势，不断研发
新的技术和产品。”

招聘现场既有大型能源行业企业，也有高新
技术企业，“智造”研发岗位需求旺盛，高学历、高
技术要求、高起薪成为了这类岗位的招聘特色。
招聘企业HR陶慧云介绍：“我们属于创新型的公
司，注重研发，需要的基本上都是硕士，主要看重

的是理论知识和思维逻辑。”另一位HR张斌坦
言：“学习的能力、解决问题的能力、动手的能力，
这三种能力非常重要。”

紧紧抓住春季招聘关键期，常州大学与人社
等部门深度联动，推出“1+N”的服务体系，即1场
大型招聘会，5项就业指导涵盖生涯咨询、职业指
导、心理助力、引才推介、行业就业等。围绕不同行
业、地区人才需求及毕业生求职期望，学校已举办
行业就业讲座23场，236家用人单位入校招聘，提
供就业岗位1.1万余个。常大学生工作处副处长
陆先亮介绍：“根据学院的学科专业特点，我们还将
组织小而精、专而优的学院专场招聘会，预计每个
学院都要举办，大概举办22场左右。”

招聘场景更智能

近日，常州工学院文化艺术中心内，近千名
毕业生正在各个招聘展位前寻找自己心仪的工
作。电子信息工程专业学生刘林来自徐州，正与
常州星宇车灯股份有限公司的招聘人员交流，很
快确定了工程师岗位的入职意向：“我希望留在
常州，从事新能源方向的工作，如嵌入式开发工
程师、软件工程师等，有更高的上升空间。”

现场共吸引了100余家企业参与，涵盖机械
制造、电子信息、人工智能、新能源技术、计算机
信息技术等各个行业。常州工学院2025届毕业
生王致志告诉记者：“比较想找机械设计师、助理
工程师等方面的工作，尽可能多积累一些先进制

造方面的经验，我觉得现场可选范围很大。”
本次招聘中，智能制造型企业比例较高，既

懂机械设计、又具备数据分析能力的复合型人才
最为紧俏。“目前招聘的都是研发岗位，所以希望
学生能够有较强的创新力。”大茂伟瑞柯车灯有
限公司人事专员李梅介绍。

今年常州工学院有4000多名应届毕业生，来
自49个专业。常州工学院党委常委、副校长干方群
介绍，学校积极搭建就职桥梁，让毕业生与用人单位
加速双向奔赴，“专业设置和常州市的产业结构匹配
度基本达到100%。我们搭建了政校企的就业联动
机制，建立了常态化的就业途径。”

求职意向更务实

3月19日，“服务新质生产力 校地强链促就
业”春季促就业攻坚行动专场招聘会在江苏理工
学院举行。410家优质企业带来了8000余个岗
位，精准对接江苏省“1650”现代产业体系布局与
常州地方产业，与学校机械工程、电子信息、材料
工程等优势学科精准匹配。

活动现场创新设立了“三位一体赋能专区”：
“政策直通车”汇聚常州市人社局、总工会等政府
部门，现场解读“青春留常”住房补贴、就业奖励等
人才新政；“服务零距离”联合武进区人社局资深
导师团队等开展“一对一”诊疗，提供简历优化、
AI面试模拟、求职防骗指导等专项服务；“云端双
选会”依托“常州人才招聘”抖音直播平台同步开

展企业云宣讲。应届毕业生管金花在现场进行了
AI面试模拟训练：“与传统面试不同，AI面试训练
系统精准分析我的语言表达、逻辑思维甚至微表情
细节，实时反馈了我在抗压能力、语言组织等方面
的提升空间。科技赋能的新型面试模式，不仅打破
了传统面试单向评价的局限性，更是帮助我们精准
定位自身优势，增强了迎接职场挑战的信心。”

据统计，活动现场共收到简历9000余份，初
步达成就业意向530人次。“下一步，学校将持续
深化‘政府搭台、校企联动’协同机制，通过访企拓
岗、政策宣讲、产业感知活动等多元举措，全力护
航毕业生高质量就业。”江苏理工学院党委常委、
副校长俞亚萍表示。

供需对接更精准

招聘场景更智能


