
[bookmark: _Toc22520]研究生管理系统-导师遴选操作流程
【教职工】申请硕导遴选
功能位置：个人门户>研究生管理系统>导师管理>导师遴选管理>申请硕导遴选。
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申请硕导遴选
[bookmark: _硕导普通申请][bookmark: _Toc12895]硕导校内导师申请
1. 点击硕导校内导师申请下的“申请”，维护申请信息。
[bookmark: _GoBack][image: ]如填写研究方向，则后期双选时学生的研究方向也必须一致。
申请人所在学院（职能部门人员请填写学科所在学院）

遴选申请1
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遴选申请2


2. “提交”申请时，需要进行签名。
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确认签名
3. 提交后，支持查看审核流程，支持“撤销”申请，支持“导出申请表”。
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提交后


[bookmark: _【秘书】审核硕导遴选申请][bookmark: _Toc7490]【申请人所在学院分管领导】审核硕导遴选申请
功能位置：个人门户>研究生管理系统>导师管理>导师遴选管理>审核硕导遴选申请。
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审核硕导遴选申请
1. 点击学院审核下的“处理”。
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审核列表

2. 审核页面支持查看教职工填报的申请信息。
3. “审核通过”流转到申请人所在学院党委书记审核；“审核不通过”退回至教职工修改。


[bookmark: _Toc1987]【申请人所在学院党委书记】审核硕导遴选申请
功能位置：个人门户>研究生管理系统>导师管理>导师遴选管理>审核硕导遴选申请。
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审核硕导遴选申请
1. 点击审核下的“处理”。
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审核列表

2. 审核页面支持查看教职工填报的申请信息，审核时填写对该教职工的师风师德意见。
3. “审核通过”流转到培养单位分管领导审核；“审核不通过”退回至教职工修改。


[bookmark: _Toc14963]【培养单位分管领导】审核硕导遴选申请
功能位置：导师管理>导师遴选管理>审核硕导遴选申请。
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审核硕导遴选申请
1. 点击审核下的“处理”。
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审核列表

2. “审核通过”流转到维护分委会决议；“审核不通过”退回至教职工修改。


[bookmark: _【秘书】维护分委会决议][bookmark: _Toc12471]【分委会秘书】维护分委会决议
功能位置：导师管理>导师遴选管理>审核硕导遴选申请。
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维护分委会决议
1. 点击维护分委会决议下的“处理”。
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审核列表
2. 支持“批量导出申请表”、“批量导出申请材料”、“导出汇总表”、“导出简况表”。


3. 维护决议页面支持查看教职工填报的申请信息。
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审核信息
4. 维护决议结果后流转到分委会主席审核分委会决议。
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维护分委会决议

[bookmark: _【分委会主席】审核分委会决议][bookmark: _Toc13347]【分委会主席】审核分委会决议
功能位置：导师管理>导师遴选管理>审核硕导遴选申请。
[image: ]
审核分委会决议
1. 点击审核分委会意见下的“处理”。
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审核列表


2. 审核页面支持查看分委会决议和教职工填报的申请信息。
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审核信息
3. 点击“修改并审核通过”，修改决议信息并审核通过。
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修改并审核通过
4. 点击“退回至维护分委会决议”，退回至秘书修改决议。
5. 点击“审核通过”，确认签名，分委会决议为同意的流转至研究生处审核，分委会决议为不通过的申请结束。
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分委会主席签名

image3.png
RIEEE- NS RN S A x

ks e
ERHE 1. BEEHEL
2 PABR
3 PAHFBS LS
4 ERF (202201.25-2026.02.04)
N SESHRX. FEEEH
| 7. BRI 513
5258
BRI ERITAR EREHE 53. %%
o o
TTAATAERR ATAUATAEHS
9. BRARE
o
HRERIR R Bial EAH
N2
HEHIE
| 8.85S¥E
IESFHREREN ERE—(HELRRCERU LFHTSE) HE—FRMEBE R EFHITE)
EEABT BENAF ERANEF
* BRME KR * RREBER = BdiE
N2
HEHIE

* FEREHE
& REXE

1. S5 LEIRERD: docdocxissxpdt
2 BS IR
3 BOXBRIFEAT20ME

I 9. BEARGE

AAMUEFTHARSHARE, iR,

EC 'H





image4.png
HAEE

BEE
HEEEHRRE (S5




image5.png
R - SREE - SMEEEE - FEmSss

| SUZics  1RIAIE: 2026-10-19 00:00 Z 2026-10-28 00:00

AESHE
ESTA:

MSRAS R

EZESTEATUEMTRES
AveEiE

WS AL SR
AR

EEHIE

FRIERE: MSRNSMEE
SR RELTERINED

FRIET: HURTRESHR-085501 (MWIE] -FRAMASFAE, SLEMHNSHNNPTH, SHEESHFUMETUR Mt

. . . . . . . . .
RBES Ll PERFRAENSHE ARFREEBIEH B REEL SFURBAFRER HEREEHA FREREFRES BERTERIL
FARELEER BERT % % FRAEAS BR HERER =24 BERER
FROENS FREEBIZ NELHB ARELERR




image6.png
R - SREE - SIMEEEE - SEMSEERE

| SUHFEcs  BEEHRIE: 2026-10-19 00:00 E 2026-10-28 00:00

| SImEsERR A | ARFREAURS E
0+ 0+
=5 P}
it
A

| SUf: SImEE-RAS - #ERE

REERES SRR
BRT

PERFRAENSH
%
FROEAS

| EF RSz

0+

=3

AERFREEHIEH
%
FREEHE

EEHIE

BRI

FROEAS

FHURBAFRER
BR
NELWE

HEREEMEA
NERETH

FRERGIPRES
BR
FRELEER

e ~

BERTERIL
BERTE




image7.png
HrE x

BT RS S SRR e - =R -
B T Skl o #S  me Bl ==

Yoo © mEspmey © SHE
# e BRI - wE HpE R AR R HRRAE - BURS
1 o 003 Z[0 MEEESE HENSESTE. 085400 [EBF=R] ZlE ms




image8.png
R - SREE - SIMEEEE - SEMSEERE

| SUHFEcs  BEEHRIE: 2026-10-19 00:00 E 2026-10-28 00:00

| SimEESESH | BEFREESTEE
0+ 0+
=5 e
i
HEA

| SUf: SImEE-RAS - #ERE

REERES SRR PERFRAENSH
BRT %
FROEAS

AERFREEHIEH
%
FREEHE

EEHIE

BRI
FROEAS

FHURBAFRER
BR
NELWE

HEREEMEA
NERETH

FRERGIPRES
BR
FRELEER

e ~

BERTERIL
BERTE




image9.png
R - SREE - SIMEEEE - SEMSEERE

| SUHFEcs  BEEHRIE: 2026-10-19 00:00 E 2026-10-28 00:00

| SimEESESH | #PRERER
1+ 0+
=5 e
i
HEA

| SUf: SImEE-RAS - #ERE

REERES SRR PERFRAENSH
BRT %
FROEAS

AERFREEHIEH
%
FREEHE

EEHIE

BRI
FROEAS

FHURBAFRER
BR
NELWE

HEREEMEA
NERETH

FRERGIPRES
BR
FRELEER

e ~

BERTERIL
BERTE




image10.png
HHPSZRHRN x

HINT | BRASEITSaESE PURFTERR  EEE - 2Rl EnE -
SR 23 FAR TUE SR &3 B2 ms &if ==
* BITES - #E - ERAE - BHRPISFRESRE - HIR¥R - ERSA(UHRR - HIRS
1 PN 003 2= MEEERE HENSEaTE. 085400 [EBFEE] ZlE ms





image11.png
HEEHBHHP S TR
| K2 TIEER

EREE. RN, MRS HEER. DY, BEROVAR. BiRE;
FEfl: 2018-2019E5 580, FRRXGEIR, ESXE (AR , E36a;

2018-2019F5 58], FHRRFERIEE, BENSR01IBREFERE I (AF) , TH36aT

51/1000%

| EIEmRHE

| BHEARE

ESCil EEERHE





image12.png
HHPSZRHRN

E= TE=
* FCL
2 RS
1. Fo¥F EAEITARER: pdf

2. BE FEASTE
3. BAIA/INREERT20MB

* HEZFY
i UN

ESCil

0/400%

55





image13.png
R - SREE - SIMEEEE - SEMSEERE

| SUHFEcs  BEEHRIE: 2026-10-19 00:00 E 2026-10-28 00:00

| SimEESESH | BEHERER
1+ 0+
=5 e
i
HEA

| SUf: SImEE-RAS - #ERE

REERES SRR PERFRAENSH
BRT %
FROEAS

AERFREEHIEH
%
FREEHE

EEHIE

BRI
FROEAS

FHURBAFRER

BR
NELWE

HEREEMEA
NERETH

FRERGIPRES
BR
FRELEER

e ~

BERTERIL
BERTE




image14.png
BRRSERHY

HIT | NSRS SRR - 0| EE -
smm | 23 AR Swm omks 23 me W ==
© itEER & SR
¢ e smTE P s i R EFRE ERe
1 R 003 TEE = FemEE WEMSEETE. 085400 [BFER] %




image15.png
BESERERSERY x

| [#RHBHPSESRIY] FHER

AR
®
paed
© @& 1.pdf 128 TS TR
HEZFYL
TE=

3/400%

| LEEEFREw

HHEHSEBTIESE-085400 [BFEA] -SUE-t

| BEFREL

267 o | emmsmsmy





image16.png
BRRSERHY

* g
AE © TE=

* R
& e

1. e EARRTSTHSER: pdf
2. BE FEASTE
3. BAIA/INREERT20MB

@ Fap&i.pdf

TE=

1.2KB

MR S TE

ESzil

3/400%F

7





image17.png
fox-1

| BT

ik = |

HEEEHRRE (S5




image1.png
R - SREE - SMEEEE - FEmSss

| SfiZ&i&cs 1RIRAYEL: 2026-10-19 00:00 X 2026-10-28 00:00

SR
ESTA:
TSRS IHERE WS ELSIHERE
AR R AR R

EEHIE




image2.png
RIEEE- NS RN S A

I 1. EFREw

# 8t * PUSFEFR *$H IBRER * PUXE R
085401 [Hi—BFHBHE y
1 iR BAESTREFR R (BBFHAD)] wmt TE -
#1528
| 2. PAHER
o 51 AR
- 2 @% (=] L]
*RiE * FIESR * B
ik x~ WA R -
HREH * BEFH * WEF
B | EaE BikE - R -
s gl PEEE
EEA BEA B | R
* BRRRIE * EBFHIAE * BEIMENS

*ABEFR

ks e

1 EREREL

2. PABR

RPN )

4EEE (20220125-202602.08)
=X, TESEH

51483
5258
53. %%

o BBAKE

EC





